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ОТЧЁТ

по реализации мероприятий областной программы «Противодействие коррупции 

в Ульяновской области» на 2019-2021 годы.

(от Управления ЖКХ и Благоустройства за 1 квартал 2020 года)

	Обеспечивающая цель 1. 
Снижение уровня коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов государственной             власти Ульяновской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области

	Задача 1.1. Снижение уровня коррупциогенности нормативных правовых актов Ульяновской области и их проектов

	1.1.3.
	Проведение «прямых телефонных линий» с независимыми экспертами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации на проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	Не проводилось.

	1.1.4.
	Организация проведения семинаров, совещаний, рабочих встреч, «круглых столов» с участием независимых экспертов, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации на проведение независимой антикоррупционной экспертизы (далее – независимые эксперты)
	Не проводилось.

	1.1.9.
	Развитие практики заключения  соглашений с независимыми экспертами по вопросам взаимодействия и сотрудничества в сфере противодействия коррупции
	Не заключались.

	Задача 1.2. Снижение уровня коррупциогенности муниципальных нормативных правовых актов и их проектов

	1.2.1.
	Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделах «Общественная и антикоррупционная экспертиза» текстов подготовленных ими проектов нормативных правовых актов с указанием срока и адреса электронной почты для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним
	Тексты подготовленных проектов нормативных правовых актов и информационные сообщения к проектам с указанием адреса, даты начала и даты окончания приёма заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы размещаются на официальном сайте администрации города Ульяновска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

	Обеспечивающая цель 2. 
Создание условий для активного участия представителей институтов гражданского общества, субъектов общественного контроля,                                       граждан в противодействии коррупции

	Задача 2.1. Обеспечение свободного доступа к информации о деятельности органов государственной власти 

Ульяновской области и ОМСУ МО

	2.1.2.
	Организация и совершенствование порядка предоставления государственных услуг, предоставляемых ИОГВ (далее также – государственные услуги), и муниципальных услуг
	Управлением ЖКХ и благоустройства в настоящее время согласовываются проекты постановлений администрации города Ульяновска по утверждению административных регламентов  по оказанию 3 муниципальных услуг.

	2.1.3.
	Размещение административных регламентов (проектов административных регламентов) предоставления государственных услуг, муниципальных услуг в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	Управлением ЖКХ и благоустройства в настоящее время согласовываются проекты постановлений администрации города Ульяновска по утверждению административных регламентов  по оказанию 3 муниципальных услуг.

	Задача 2.2. Создание системы антикоррупционного и правового просвещения

	2.2.30.
	Изготовление и размещение в общественных местах информационных плакатов «Что нужно знать о коррупции и борьбе с ней», «За коррупцию расплачивается каждый из нас», других информационных материалов по вопросам противодействия коррупции 
	Размещены на информационном стенде в Управлении ЖКХ и благоустройства листовки против коррупции.

	Задача 2.3. Создание системы обратной связи с населением Ульяновской области по вопросам противодействия коррупции 

и реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции

	2.3.5.
	Реализация проекта «Антикоррупционная почта Ульяновской области»
	В здании Управления ЖКХ и благоустройства на 2-ом этаже размещён «Ящик доверия». За 1 квартал 2020 обращений в «Ящик доверия» не поступало.

	Задача 2.4. Создание условий для участия институтов гражданского общества и общественного контроля,                                                          граждан в реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции

	2.4.14.
	Создание и поддержание в актуальном состоянии специальных разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов ИОГВ и ОМСУ в информационно-телекоммуни-кационной сети  «Интернет» 
	На официальном сайте Управления ЖКХ и благоустройства gkh.ulmeria.ru, раздел «Документы», «Антикоррупционная деятельность», размещены: программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «город Ульяновск» на 2019-2021 годы», отчёты.

	Задача 2.5. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции

	2.5.10.
	Размещение на информационных стендах в зданиях организаций, подведомственных ИОГВ и ОМСУ МО, контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в ИОГВ или ОМСУ МО, осуществляющих указанные функции, а также номеров контактных телефонов антикоррупционных «горячих линий» органов прокуратуры, органов внутренних дел, профильного управления администрации Губернатора Ульяновской области
	Размещены контактные телефоны ответственных лиц за организацию противодействия коррупции в администрации города Ульяновска, а также контактные телефоны «горячих антикоррупционных линий» органов прокуратуры, органов внутренних дел на информационном стенде в здании Управления ЖКХ и благоустройства по адресу: ул. К.Маркса, 15.

	2.5.11.
	Разработка и размещение в зданиях ИОГВ, ОМСУ МО             и подведомственных им организаций памяток для граждан об общественно опасных последствиях коррупционных правонарушений
	Размещены в зданиях Управления ЖКХ и благоустройства и подведомственных ему учреждениях листовки против коррупции.

	Обеспечивающая цель 3. 
Создание системы противодействия коррупции в системе органов государственной власти Ульяновской области 

и оказание содействия ОМСУ МО при создании ими системы противодействия коррупции

	Задача 3.1. Создание и развитие системы этики и этического контроля государственных гражданских служащих Ульяновской области                                                                           (муниципальных служащих в Ульяновской области)

	3.1.3.
	Принятие практических мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Ульяновской области и должности го-сударственной гражданской службы Ульяновской области. Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Ульяновской области, должности государственной гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области и ИОГВ, а также муниципальные должности, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.  Реализация комплексного плана мероприятий, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в Ульяновской области, со сроком реализации в 2018-
2020 годах, предусматривающего мероприятия, направленные на обеспечение единообразного применения в Ульяновской области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Проведение ежеквартальных семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации и Ульяновской области о противодействии коррупции
	Ведение кадровой работы в Управлении ЖКХ и благоустройства осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Руководствуемся в работе:

- распоряжением администрации города Ульяновска от 17.03.2016 № 87-р «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации города Ульяновска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- распоряжение администрации города Ульяновска от 16.08.2013 № 225-р «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Ульяновска» (с изменениями);

	Обеспечивающая цель 4. 
Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Задача 4.1. Обеспечение неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушения, 

в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и государственного (муниципального) имущества

	4.1.1.
	Осуществление деятельности, направленной на выявление случаев возникновения конфликта интересов на государственной гражданской  службе Ульяновской области, муниципальной службе в Ульяновской области  и принятие мер по их предотвращению.

Осуществление контроля над соблюдением государственными гражданскими служащими Правительства Ульяновской области и ИОГВ ограничений и запретов, установленных законодательством в целях противодействия коррупции.

В каждом  случае несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных законодательством, – осуществление проверок в соответствии с законодательством с применением установленных мер ответственности. 

Применение в установленном законодательством порядке мер ответственности к должностным лицам, действия (бездействие) которых признаны решением суда незаконными 
	Руководствуемся в работе:

- распоряжением администрации города Ульяновска от 17.03.2016 № 87-р «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации города Ульяновска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- распоряжение администрации города Ульяновска от 16.08.2013 № 225-р «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Ульяновска» (с изменениями);
распоряжение администрации города Ульяновска от 15.08.2016 № 308-р «О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ».

	Задача 4.2. Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности 
органов государственной власти Ульяновской области, ОМСУ МО и подведомственных им организаций

	4.2.2.
	Осуществление в установленном порядке мониторинга правоприменения в отношении муниципальных нормативных правовых актов и оценки уровня восприятия коррупции, эффективности мер и программ противодействия коррупции в муниципальных образованиях Ульяновской области.

Проведение мониторинга коррупционных рисков в ОМСУ МО.

Анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации должностных обязанностей. При необходимости – внесение изменений в должностные инструкции.

Проведение в установленном порядке мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов в целях реализации государственной политики в области противодействия коррупции и устранения коррупциогенных факторов 
	Должностные инструкции сотрудников Управления утверждены распоряжением в соответствии с распоряжениями администрации города Ульяновска:

 от 04.06.2018 № 146-р «О должностной инструкции муниципального служащего администрации города Ульяновска»
от 30.05.2018 № 141-р «О должностной инструкции работника администрации города Ульяновска, не являющегося муниципальным служащим»


	4.2.24. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Ульяновской области и ОМСУ МО 
	На официальном сайте Управления ЖКХ и благоустройства gkh.ulmeria.ru, раздел «Документы», «Антикоррупционная деятельность», размещены: программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «город Ульяновск» на 2019-2021 годы», отчёты.


